Citta Metropolitana di Messina

Direzione: Il "Affari Finanziari e Tributari"
Servizio: “Gestione Economica del Personale”
Ufficio: "Trattamento Previdenziale, Assistenziale e Quiescenze”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Oggetto: Rettifica Determinazione Dirigenziale n.967 del 29/09/2016 - “Collocamento a riposo —

per risoluzione unilaterale — dell’Operatore Servizi Generali Pos. Ec. A5 Sig. De Marco Natale
nato il 10/07/1950 (matr. 2234), in deroga all’art. 24 del D.L. n. 201/2011 convertito in legge n.
214/2011 a seguito di dichiarazione di eccedenza di personale per ragioni finanziarie — Decorrenza
03/12/2016.”

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE

proposTAN. 4 130 sl 86 ~-AO-2016
DETERMINAZIONEN. A A0 del O -~ A -2016

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO e/o SERVIZIO

CONSIDERATO che con Determinazione Dirigenziale n.967 del 29/09/2016, indicata in oggetto,
si ¢ proceduto a collocare in pensione il dipendente Sig. De Marco Natale, con decorrenza
01/12/2016;

VISTA la comunicazione INPS del 21/10/2016 introitata al protocollo generale dell’Ente al
n.0034253/16 del 21/10/2016 che, a seguito di verifica del diritto a pensione in base alla disciplina
previgente la Legge 2014/2011, finalizzata all’applicazione dell’art.2 comma 3 del D.L. 101/2013
convertito in Legge 125/2013, effettuato in sede di calcolo pensionistico definitivo, proroga la
decorrenza della data di collocamento a riposo del suddetto dipendente Sig. De Marco Natale dal
01/12/2016 al 03/12/2016, data di apertura della relativa finestra.

VERIFICATO quindi, che il dipendente sopracitato dovra essere collocato a riposo con decorrenza
03/12/2016;

CHE alla data del 02/11/2016, ultimo giorno lavorativo, il dipendente Sig. De Marco Natale avra
maturato un’anzianita contributiva pari ad anni 36 mesi 00 e giormi 00, come meglio di seguito
specificato:




ANNI MESI GIORNI
e Servizio prestato presso |'Ente

dal 02/01/1990 al 02/12/2016 26 11 01
* Riconoscimento servizio militare

Art.1 L.274/91 01 03 00
¢ Ricongiunzione periodi lavorativi

al sensi della L. 29/79 07 09 29
TOTALE SERVIZIO 36 00 00

RITENUTO che ¢ pertanto necessario, per le motivazioni sopra esposte, procedere alla rettifica
della determinazione dirigenziale in oggetto collocando a riposo il dipendente Sig. De Marco Natale
in data 03/12/2016 piuttosto che in data 01/12/2016 come invece precedentemente indicato.

Visto 1l D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa;
Visto lo Statuto Provinciale;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e det Servizi;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;
Visto il regolamento sui controlli internt;
PROPONE

Per quanto in premessa,

RETTIFICARE , a seguito della comunicazione INPS, come sopra indicato, la determinazione n.
967 del 29/09/2016, collocando a riposo il dipendente Sig. De Marco Natale, nato il 10/07/1950
(matr. 2234), in deroga alla “Legge Fornero™ a seguito di dichiarazione di eccedenza di personale di
cui D.L. 101/2013 convertito in L. 125/2013, con effetto dall’03/12/2016;

DARE ATTO che lo stesso maturera alla data del 02/12/2016, ultimo giorno lavorativo, ai fini
della quiescenza, un’anzianita contributiva pari ad anni 36 mesi 00 e giorni 00;

DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al d.Lgs. n. 33/2013.
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VISTA la superiore proposta;




CONSIDERATO che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti;
DETERMINA

RETTIFICARE , a seguito della comunicazione INPS, come sopra indicato, la determinazione n.
967 del 29/09/2016, collocando a riposo il dipendente Sig. De Marco Natale, nato il 10/07/1950
(matr. 2234), in deroga alla “Legge Fornero™ a seguito di dichiarazione di eccedenza di personale di
cui D.L. 101/2013 convertito in L. 125/2013, con effetto dall’03/12/2016;

DARE ATTO che lo stesso maturera alla data del 02/12/2016, ultimo giorno lavorativo, ai fini
della quiescenza, un’anzianita contributiva pari ad anni 36 mesi 00 e giorni 00;

DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al d.Lgs. n. 33/2013.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, a1 sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni,

approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico

amministrativa favorevole.

Messinali  5{- AO’WC

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art. 55 comma 5 della Legge 142/90
recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

Si esprime parererﬂ..‘w.l.u'..wl(ﬁ ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolajnehto provinciale sui

controlli interni; ;
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